ALLEGATO B3

INVITO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI NUOVE

FONDAZIONI ITS E LA REALIZZAZIONE DI NUOVI PERCORSI ITS

SCHEDA PROGETTUALE

SEZIONE 1: INFORMAZIONI GENERALI SULLA COSTITUENDA FONDAZIONE

Denominazione Fondazione ITS

Istituto scolastico (soggetto di riferimento )

PERCORSI PROPOSTI

AREA
TECNOLOGICA

AMBITO
PROFESSIONALE

Figura nazionale di
riferimento

Denominazione
specifica di
riferimento

1) Percorso

formativo
2) Percorso
formativo
3) Percorso

formativo




Presentazione della costituenda Fondazione

Soggetti partner

ENTE ENTE
DENOMINAZIONE SEDE FONDATORE PARTECIPANTE

Istituto di istruzione
secondaria superiore,
statale o paritario, che
in relazione all’art. 13
della L. 40/2007
appartenga all’ordine
tecnico o professionale,
ubicato nella provincia,
sede della fondazione;

Ente di formazione
professionale,
accreditato da Regione
Lombardia ai sensi del
ai sensi della D.G.R. del
26 ottobre 2011, n.
2412 ed inserito nella
Sez. “A” dell’Albo
regionale, ubicato nella
provincia, sede della
fondazione

Impresa del settore
produttivo cui si
riferisce I'lstituto
Tecnico Superiore

Dipartimento
universitario o altro
organismo
appartenente al
sistema della ricerca
scientifica e tecnologica
(iscritto a Questio);

Ente Locale (Comune,
provincia, citta
metropolitana,
comunita montana).

Altri soggetti:




Descrizione dei soggetti partner con particolare riferimento alla coerenza degli indirizzi di studio dell’Istituto
scolastico, dell’ente accreditato, del dipartimento universitario/universitd o altro organismo di ricerca con
I’area tecnologica, I'ambito e il percorso formativo proposto

Significativita e consistenza delle imprese disponibili alla costituzione della Fondazione in settori produttivi
coerenti con l'area tecnologica scelta

Esperienza formativa pregressa del partenariato su percorsi di formazione tecnica professionale (ITS, IFTS,
formazione continua ecc.)

Disponibilita della sede della Fondazione: indicare il titolo giuridico di disponibilita della sede, indirizzo,
numero locali e superficie complessiva per le attivita amministrative. Descrizione delle attrezzature
adeguate alla realizzazione del percorso

Indicazione delle sedi formative: indirizzi se diversi dalla sede fondazione, numero aule/laboratori e
superficie complessiva delle stesse

Descrizione delle attrezzature dedicate alla realizzazione dei percorsi




COSTITUZIONE DEL PATRIMONIO DELLA FONDAZIONE *

Socio fondatore Conferimento | Conferimento in proprieta, uso o possesso a qualsiasi titolo
in denaro di denaro o beni mobili e immobili, o altre utilita impiegabili
per il perseguimento degli scopi

(in €)

Tipologia conferimento Valore (in €)

Totale

(*) La Fondazione dovra disporre di un patrimonio non inferiore a € 50.000,00 e comunque che garantisca

la piena realizzazione di un ciclo completo di percorsi

Struttura organizzativa:

Nome e cognome Ruolo nel progetto Qualifica e tipologia di rapporto

Direttore

Coordinatore didattico

Responsabile del controllo di gestione e della
rendicontazione

Aggiungere le righe
necessarie




SCHEDA DEL PERCORSO FORMATIVO CANDIDATO

(E’ necessario predisporre una scheda per ogni percorso formativo candidato)

PERCORSO FORMATIVO (figura nazionale)

PERCORSO FORMATIVO (denominazione specifica)

Indicazione della/e sede/i formative

IMPRESA PARTECIPANTE (sezione da replicare per ogni impresa)

[ Socio fondatore della Fondazione ITS

0 non socio

Indicazione delle attivita nelle diverse fasi del processo del percorso formativo: attrezzature e
professionalita coinvolte

Impresa Ambito di attivita Tipologia di intervento

LI Ideazione e gestione

1 Messa a disposizione docenti

[] Tirocini e attivita di alternanza

[1 Messa a disposizione di laboratori

[1 Altro (specificare )

Descrizione delle tipologie di intervento selezionate

N.B. RIPETERE | 2 CAMPI PER OGNI IMPRESA




Analisi dei fabbisogni e delle richieste espresse dalle imprese del territorio di riferimento, con dati tratti da
fonti istituzionali e ricerche svolte da organismi riconosciuti, da cui emerga un elevato tasso di occupabilita
per la figura e il settore di riferimento negli ultimi 2 anni

Manifestazioni di interesse delle aziende dell'area tecnologica di riferimento con l'indicazione delle
previsioni di assunzioni nel triennio 2023/2025 (allegare lettere aziende)

Adozione di misure specifiche volte a facilitare la frequenza dei percorsi, quali ad esempio: rimborso spese di
trasporto, housing, borse di studio, servizi di sostegno per allievi con disabilita, etc.

Azioni di accompagnamento al lavoro specificamente previste per il percorso formativo proposto

Promozione della parita di genere nell’accesso ai percorsi formativi:

- previsione presenza di destinatari per genere;

- descrizione di modalita di promozione e diffusione dei percorsi specificamente rivolti a destinatari donne
(campagne di comunicazione mirate)




REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO:

Descrizione sintetica del percorso formativo:

Indicazione delle competenze in esito del percorso formativo con riferimento alle competenze nazionali, del
QRSP o di ulteriori eventuali competenze innovative

Moduli formativi con indicazione di obiettivi, durata in ore e modalita didattiche di erogazione

Moduli formativi in lingua straniera

Numero ore svolte in lingua straniera

Raccordo dei moduli con le competenze in esito

Descrizione dei laboratori e delle attivita formative svolte in laboratorio presso la Fondazione ITS

Capacita di raccordare le conoscenze, abilita e soft skill con contenuti coerenti con Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile anche in anticipazione del fabbisogno di nuove professionalita

Capacita di progettare percorsi volti a sviluppare competenze abilitanti per industria 4.0 e competenze
digitali e tecnologiche altamente specialistiche, in coerenza con i nuovi modelli organizzativi e produttivi, al
fine di rafforzare la competitivita delle imprese




Indicazione delle modalita di applicazione e delle quote di contributo richieste agli allievi per l'intero
percorso

Risorse umane coinvolte nel progetto:

ELENCO E DESCRIZIONE DEL PROFILO DEI DOCENTI

Nome e cognome Ente di appartenenza — | Profilo sintetico della risorsa umana
(max 10 righe)

ANIWIN R

Aggiungere le righe necessarie

Per i docenti provenienti dal mondo del lavoro (compilare le seguenti tabelle):

Nome e cognome Moduli didattici Ore di docenza per
modulo
1
2
3 Aggiungere le righe necessarie
Numero totale di ore di docenza erogate da Numero totale di ore di docenza erogate

docenti provenienti dal mondo del lavoro

Il Legale Rappresentante
DELLA FONDAZIONE ITS

(documento firmato digitalmente)




